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Es werden mehrere Beschéftigungen ausgelibt

Fur jede Beschaftigung ist zunadchst dierot umrandete Einzelprifung durchzufiihren
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KV-/RV-Pauschalbeitrage.
K ene Zusammenrechnung

Beschéaftigungen.
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Alle Beschaftigungen sind versiche-
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! Sobald parallel zu geringfiigig entlohnten Beschéftigungen eine fiir sich betrachtet versicherungspflichtige
Hauptbeschéftigung ausgelibt wird, bleibt der erste geringfiigig 400 EUR Mini-Job versicherungsfrei
2 Die Pauschal beitrage miissen nur dann gezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert ist.
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